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1. Паспорт Программы развития
	Наименование

Программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно – эстетического направления

	Статус программы
	Нормативный документ ДОУ.

Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении

	Сроки реализации

Программы
	2022-2026гг.

	Основания для разработки

Программы
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г. утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. № 996-р.

- Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014г. № 1726-р.

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4. паспорта национального проекта «Образование», утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018г. № 16).

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).

- Порядок организации и осуществления деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Мин просвещения от 31.07. 2020г. № 373

	Заказчик Программы
	Совет МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления


Основной разработчик Программы

	
	Проектная группа МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко»

	Цель Программы
	Определение стратегии и тактики перехода от достигнутого состояния образовательного учреждения к желаемому будущему

	Основные задачи Программы
	1. Расширить спектр качественных образовательных,

коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения.

2. Внедрить информационные технологии в образовательный процесс.

3. Модернизировать предметно-развивающую среду по художественно-эстетическому направлению детского сада через музыкальную, изобразительную и театрализованную деятельность.

4. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогических работников посредством участия в мероприятиях различного уровня.
5. Расширить связи с учреждениями-партнерами 

	Исполнители Программы
	Администрация и педагогический коллектив МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко», родительская общественность, социальные партнеры МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко»

	Источники финансирования

Программы
	Целевые средства

	Ожидаемые результаты

реализации Программы
	I этап – 2022-2023 гг. Организационно-мобилизационный:

- диагностика имеющихся ресурсов;

- поиск условий для реализации и начало выполнения

Программы.

II этап – 2023-2025 гг. Апробация программы:

- апробация новшеств и преобразований;

- внедрение их в текущую работу детского сада.

III этап – 2025-2026 гг. Итогово-обобщающий:

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы


Программы

	
	Мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма –отчет о результатах освоения Программы развития.


2. Введение

Используемые термины и сокращения:

Детский сад – МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко».

Программа – Программа развития детского сада на 2022-2026гг.

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципальных уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития детского сада.

Основными функциями настоящей Программы развития являются:

- организация и координация деятельности детского сада по достижению поставленных перед ним задач;

- определение ценностей и целей, на которые направлена Программа;

- выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы развития;

- интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах развития детского сада.

3. Информационная справка об учреждении
3.1. Общие сведения об учреждении и контингенте детей

Полное название

          муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно – эстетического направления.
Юридический адрес

663020, Красноярский край, пгт.Емельяново, ул.Новая, д.23А,  8(391)3324134, dou5@inbox.ru
Учреждение функционирует с 1991 года, находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании.

Учредители

муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Емельяновского района».
Статус

Детский сад имеет лицензию А № 349766 от 18 февраля 2011 года. Регистрационный номер 3827-л от 17июня 2010 года.
Ближайшее окружение учреждения (социум)

В непосредственной близости от ДОУ расположены СОШ № 1, детская библиотека им. А.Г. Казаковой.
Характеристика контингента воспитанников

В 2021 г. в ДОУ функционирует 6 групп, которые посещают 150 детей:

• Вторая младшая группа;

• Средняя группа;

• Разновозрастная группа;

  Старшая группа;

• 2 подготовительных к школе группы.

Здание рассчитано по проекту на 6 групп и 120 детей. 

Режим работы МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко»: с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

3.2. Организация образовательного процесса

Содержание образовательного процесса определяет основная образовательная программа ДОУ. В ее структуре образовательная программа для детей дошкольного возраста «От рождения до школы» под. ред. М.А. Васильевой и парциальные программы и технологии:

- «Дорогою добра» Коломийченко Л.В., «Я, ты, мы» Князева О.А.;

- «От звука к букве. Формирование аналитико-синтетической активности как предпосылки обучению грамоте» Колесникова Е.В., «Тайны слов и звуков» Журова Л.Е.;

- «Математические ступеньки» Колесникова Е.В.;

- «Цветные ладошки» Лыкова И.А.;

- «Здравствуй» Лазарев М.Л.;
- «Изобразительная деятельность в детском саду» Швайко И.С.;

- «Театр, творчество, дети» Сорокина Н.Ф.


- «Сто музыкальных игр для развития дошкольников» Анисимова Г.И.
- «Театрализованные игры – занятия» Баряева Л., Вечканова И., Загребаева Е., Зарин А.;
- «Волшебный мир театра» Мерзлякова С.И.;
- «Развитие эмоций дошкольников» Минаева В.М.;
- «Театрализованные игры в детском саду» Петрова Т.И., Сергеева Е.А., Петрова Е.С.;
- «Театральная деятельность в детском саду» Щеткин А.В.;

- «Театрализованная деятельность дошкольников» Губанова Н.Ф.
МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко» имеет художественно-эстетическое направление, которое является естественным продолжением образовательного процесса и используется для мотивации детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, направлена на создание условий для развития личности каждого ребенка посредством диверсификации образовательной среды.

Художественно-эстетическое воспитание занимает одно из ведущих мест в содержании воспитательного процесса дошкольного образовательного учреждения и является его приоритетным направлением. Для эстетического развития личности ребенка огромное значение имеет разнообразная художественная деятельность (изобразительная, музыкальная, художественно-речевая и др.). Важной задачей эстетического воспитания является формирование у детей эстетических интересов, потребностей, эстетического вкуса, а также творческих способностей. Богатейшее поле для эстетического развития детей, а также развития их творческих способностей представляет театрализованная деятельность.

3.3. Текущее ресурсное обеспечение детского сада

Материально-техническая база
За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Помещение детского сада находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется собственная территория для прогулок, 6 обустроенных прогулочных веранд (по количеству групп в детском саду), игровое и спортивное оборудование. Отличительной особенностью детского сада являются благоустроенные детские площадки, хорошее озеленение, спортивная площадка.

В настоящее время в ДОУ функционируют кабинеты: заведующего, завхоза, педагога-психолога и методический кабинет, музыкальный зал, медицинский кабинет.

Групповые комнаты оснащены разнообразным игровым материалом, техническими средствами обучения. Созданы центры активности, каждый из которых – это маленькая творческая площадка, в которой подготовленные материалы стимулируют самостоятельную активность детьми.

Гигиеническая оценка помещения МБДОУ в основном соответствует новым «Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам по устройству и содержанию детских дошкольных учреждений» 2.4.3685-21. 

Общая площадь здания 1408,5 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 876,0 кв. м. 

В структуре дошкольного образовательного учреждения службы: медицинская, психолого-педагогическая, административно-хозяйственная.
4. Проблемный анализ деятельности МБДОУ
4.1 Анализ воспитательно-образовательной работы с детьми
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основе комплексных и парциальных программ, обеспечивающих реализацию стандарта по дошкольному воспитанию. В качестве основной общеобразовательной программы для работы с воспитанниками определена комплексная программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой «От рождения до школы»
Одной из основных проблем является общение – умение слышать и слушать, умение входить в контакт со сверстниками и взрослыми, умение выражать свои мысли, понимать речь.

Но полноценное общение невозможно без коммуникативных умений, которые необходимо развивать с самого детства, в том числе в процессе театрализованной деятельности, но, несмотря на все плюсы театрализованной деятельности не все воспитатели уделяют должное время этому виду деятельности. И часто бывает, что педагог проводит данный вид деятельности только по просьбе детей.
Цель: формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, воспитание интереса к художественно-творческой деятельности.

Задачи: 

- развивать устойчивый интерес к театрально-игровой деятельности; 
- совершенствовать игровые навыки и творческую самостоятельность через театрализованные игры, развивающие творческие способности дошкольников;
- развивать диалогическую и монологическую речь;
- воспитывать гуманные чувства у детей.
В ДОУ ведется систематическая работа по приоритетному художественно-эстетическому направлению средствами музыкального, изобразительного и театрального искусства.

Работа ведется в системе, планомерно и дифференцированно. Музыкальным руководителем ДОУ был разработан план мероприятий по приобщению детей к русскому народному творчеству и основам фольклора посредством досуговой деятельности, утренников и вечеров-развлечений.
Творческой группой нашего учреждения была разработана система работы по организации театрализованной деятельности. В связи с данным приоритетом в учебный план с 2022 года решением педагогического совета введен дополнительный вид деятельности по театральному искусству, сценическому мастерству, которые будут способствовать личностному развитию ребенка.
Так как одной из основных задач работы детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей, уделяется большое внимание физкультурно-оздоровительной работе. Задачи физического воспитания решаются в тесном взаимодействии и сотрудничестве педагогического и медицинского персонала детского сада. 
В ДОУ ведется целенаправленная работа по повышению уровня физического развития и подготовленности детей в соответствии с их психофизическими возможностями и особенностями. Но отсутствие инструктора по физическому воспитанию не давало возможности осуществлять мониторинг двигательных навыков и развития физических качеств у детей, эффективности применяемых методов и средств.
4.2 Анализ кадрового обеспечения

МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко» укомплектовано кадрами на 100%.

В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает определить цели работы и выбрать адекватные формы ее проведения.
Стаж работы педагогов
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	более 15 лет

	0 педагогов

0 %
	2 педагога

14,2 %
	3 педагога

21,4 %
	9 педагогов

64,4 %


Исходя из представленных данных, можно сделать вывод, что коллектив педагогических работников стабилен, педагоги, имеющие многолетний опыт работы составляют основной процент. Произошла смена кадров, в результате чего увеличилось количество специалистов в ДОУ.

Квалификационный уровень педагогов
	Соответствие занимаемой должности
	1 квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	7,1%
	21,4%
	57,1%


Исходя из представленных данных, можно сделать вывод, что квалификационный уровень педагогов достаточно стабилен,  уменьшилось количество педагогов имеющих высшую квалификационную категорию. Это произошло в результате смены кадрового состава, вновь пришедшим педагогам предстоит наработать опыт, на основе которого можно будет повысить квалификационную категорию.  
4.3. Анализ материально-технической базы
ДОУ расположено в отдельно стоящем здании, имеет прилегающую территорию, оборудованную участками для прогулок детей каждой возрастной группы, спортивной площадкой, цветниками.

В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Для каждой возрастной группы имеются необходимые помещения для полноценной жизнедеятельности детей в ДОУ: приемная, игровая, спальная, туалетная, умывальная комнаты. 

Помещения оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарѐм. При оформлении помещений воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей. Созданное в ДОУ предметно-развивающее образовательное пространство способствует обогащенному развитию ребенка, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей; способствует осуществлению комплексного подхода в воспитательно-образовательном процессе. 
Развивающее пространство ДОУ включает следующие направления:

- пространство речевого, познавательного, социально-коммуникативного, художественно-эстетического развития,

- игровые и театральные уголки в группах, музыкальный зал.

- пространство физического развития – центры здоровья в группах, физкультурный зал, спортивная площадка;

- пространство экологического развития: уголки природы в группах, а также территория детского сада.

- пространство безопасности жизнедеятельности: уголки ОБЖ и ПДД в группах.
ДОУ оснащено современной оргтехникой, в наличии имеются: принтеры, музыкальный центр, магнитофоны, телевизоры, компьютеры, ноутбуки.
Специально оборудованные помещения для организации воспитательно-образовательного процесса: методический кабинет, музыкальный зал совмещен с физкультурным, кабинет педагога-психолога.
Таким образом, состояние материально-технической базы ДОУ позволяет на сегодня реализовать воспитательно-образовательные программы, обеспечивает организацию жизни детей в ДОУ, соответствует направлениям педагогической деятельности коллектива, но недостаточно для реализации в ДОУ новых идей и современных технологий дошкольного образования, отвечающих Федеральным государственным

требованиям. Учреждение ведѐт целенаправленную работу по укреплению материально технической базы. Ежегодно проводится косметический ремонт всего учреждения.
4.4 Анализ взаимодействия с родителями
Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи.

Социальный статус семей, проживающих в данном районе, разнообразный – служащие, работники бюджетной сферы, рабочие и безработные.

Материальный уровень столь же разнообразен – малообеспеченные семьи, многодетные, семьи со средним и высоким достатком, поэтому работу с родителями мы строили с учѐтом данных особенностей. 80% семей воспитанников – полные семьи, что положительно сказывается на воспитании детей.

В детском саду широко используются активные формы работы для педагогического просвещения родителей с целью ознакомления их с инновационной деятельностью: опросы и анкетирование с целью изучения общественного мнения о работе детского сада, изучение запроса семей на образовательные услуги.

На базе ДОУ функционирует консультативный пункт для детей и родителей, посещающих ДОУ. Цель работы данного пункта - это содействие семьям в социализации и развитии детей дошкольного возраста, посещающих дошкольное учреждение.
4.5. Внешние связи ДОУ

Положительный результат нам дает сотрудничество с социумом.

Взаимодействие с социокультурной средой пгт.Емельяново позволило нашему учреждению определить перспективную цель в построении среды ДОУ как пространства Детства – усилена художественно-эстетическая, игровая, театральная среда.

4.6. Анализ структуры управления ДОУ
Наше дошкольное учреждение активно использует информационные технологии в управленческии. ДОУ имеет доступ к сети Internet, электронный почтовый ящик. Пользование электронной почтой позволяет быстро получать информацию от различных учреждений и организаций и оперативно направлять ее в их адрес, что значительно экономит время. Информация об учреждении размещена на официальном сайте. Размещение информации производится регулярно, что позволяет своевременно довести ее до сведения родителей воспитанников и общественности.
В ДОУ появился аккаунт в Инстаграм с рабочей страницей, на которой размещаются будни и праздники нашего детского сада.

5. Концепция развития ДОУ

5.1. Ценностные приоритеты развития МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко» 

1. ДОУ в качестве ведущих ценностей выдвигает стратегические ценностные ориентиры, направленные на реализацию задач Федеральной целевой программы развития образования; стратегии развития системы образования Красноярского края до 2030 года.

2. Ценность инновационного характера дошкольного образования. 
Эта ценность направлена на безусловное сохранение позитивных достижений ДОУ в обеспечении личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребенку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Вместе с тем инновационный характер образования как ценность означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности детского сада, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребенка к самореализации. В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у выпускника ДОУ такие ключевые компетенции как:

1. физическая компетентность;
2. коммуникативная компетентность;

3. эмоциональная устойчивость к социальным ситуациям;

4. интеллектуальная компетентность.

2. Качество воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко». 
Субъектами требований к качеству образования в ДОУ на данный момент выступают ребенок, родители, школа – все субъекты, заинтересованные в будущем ребенка и формирующие свои образовательные запросы к дошкольному учреждению.

Качественное удовлетворение этих запросов и является показателем качества образования дошкольников в МБДОУ.

Критериями оценки качества образовательной деятельности МБДОУ являются:

• цель образовательной деятельности;

• ресурсные условия образовательной деятельности;

• процессуальная оценка образовательной деятельности, задающая эффективность,

здоровье сбережение, работоспособность воспитанника;

• система управления, определяющая управляемость, результативность, надежность работы.
3. Ценность продуктивного взаимодействия личности взрослого человека с

развивающейся личностью ребенка.

Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает для ДОУ с одной стороны разумные и эмоциональные отношения с ребенком, с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в художественно-эстетическом направлении.

Опора на выше изложенные ценности обусловила развитие дошкольного учреждения по следующим направлениям:

- моделирование воспитательно-образовательного процесса на основе организации театрализованной деятельности, направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников и расширения системы художественно-эстетического направления;

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности;

-построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов через профильную переподготовку и участие в мероприятиях различного уровня;

 -модификация структуры управления учреждением на основе демократизации управления и проектного менеджмента.
5.2. Цель и задачи программы развития
Миссия детского сада - создание здоровьесберегающего пространства в детском саду, формирование культуры здоровья и эстетического воспитания у детей дошкольного возраста, а так же создание образовательного развивающего пространства, обеспечивающего раннее раскрытие способностей детей к творчеству и их подготовку к школьному обучению. 
Программа развития разработана в целях повышения результативности и эффективности деятельности учреждения, определения стратегии и тактики перехода от достигнутого состояния образовательного учреждения к желаемому будущему. Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко», определенными как приоритетные на период до 2026г., и учитывает необходимость решения следующих задач:
- расширить спектр качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения;
- модернизировать предметно-развивающую среду по художественно-эстетическому направлению детского сада через музыкальную, изобразительную и театрализованную деятельность;
- повышать профессиональную компетентность педагогических работников посредством профильной переподготовки, участия в мероприятиях различного уровня;

- внедрить информационные технологии в образовательный процесс;

- поддерживать связи с учреждениями-партнерами;

- формировать общую культуру личности ребенка в процессе художественно-эстетической деятельности;
- создать условия для развития творческой активности детей, участвующих в театрализованной деятельности, а также поэтапного освоения детьми различных видов творчества по возрастным группам;

- создать условия для совместной театрализованной деятельности детей и взрослых (постановка совместных спектаклей с участи ем детей, родителей, сотрудников ДОУ, организация выступлений детей старших групп перед младшими и пр.).

6. Приоритетные направления реализации Программы развития
План деятельности по реализации Программы развития (проекты)

	Проект 
	Направление развития
	Период реализации (годы)

	
	Содержательные характеристики
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	1. Управление качеством дошкольного образования
	Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе
	Описание механизма функционирования организации.
Разработка системы мониторинга качества образовательного процесса в ДОУ

 
	Создание эффективного механизма оценки качества предоставляемых услуг дошкольного образования и осуществление руководства развитием образовательной организации с учетом полученных результатов
	Обобщение опыта построения системы качества образовательного процесса в ДОУ
	Перенос опыта построения системы качества образовательного процесса в ДОУ на другие деятельности образовательного учреждения


	2. Программное обеспечение, методики, технологии
	Осуществление образовательного процесса в соответствии с основной образовательной программой ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС.

Обновление основных и дополнительных образовательных программ.

Внедрение технологий проектной и театрализованной деятельности
	Разработка системы обучения педагогов применению технологий театрализованной деятельности
	Разработка комплекта методических материалов для реализации театрализованной деятельности в ДОУ, проведение консультаций, семинаров для педагогов
	Создание системы методического и дидактического обеспечения по театрализованной деятельности, удобную для использования  педагогами в работе
	Создание и оформление картотеки сценариев по возрастным  группам детского сада

	3. Условия

реализации

программы по театрализованной деятельности ДОУ
	Создать условия для развития творческой активности детей, участвующих в театрализованной деятельности, а также поэтапно го освоения детьми различных видов творчества по возрастным группам
	Создание рабочей группы по разработке программы. Разработка программы по театрализованной деятельности
	Совершенствование  предметной среды по театрализованной деятельности.
Создание мини студий по группам
	Организация  совместной театрализованной деятельности детей и взрослых (постановка совместных спектаклей с участием детей, родителей, сотрудников ДОУ, организация выступлений детей старших групп перед младшими и пр.)
	Анализ выполнения программы

	4. Здоровьесберегающие технологии
	Реализация здоровьесберегающих

технологий в педагогическом процессе ДОУ, формирование культуры здорового образа жизни
	Состояние и перспективы развития системы физического воспитания в ДОУ. 

Анализ реализации программ на состояние здоровья участников образовательного процесса
	Разработка программы корректирующих детей
	Участие в соревнованиях спортивной направленности
	Анализ выполнения цели

	5. Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, профильная переподготовка, участие в конкурсах различного уровня, мероприятиях МБДОУ, района, обучение молодых специалистов
	Корректировка системы повышения квалификации, ориентированной на личные потребности сотрудников ДОУ и потребности образовательного учреждения в целом
	Мастер-классы педагогов и специалистов демонстрирующих освоение современных профессиональных компетенций
	Методические семинары по различным направлениям и потребностям ДОУ
	Изучение удовлетворенности сотрудников

	6. Театрализованная деятельность в ДОУ
	Создание условий для реализации программы «Театрализованная деятельность в ДОУ»
	Ознакомить детей всех возрастных групп с различными вида ми театров (кукольный, драматический, музыкальный, детский, театр зверей и др.)
	Создать условия для развития творческой активности детей, участвующих в театрализованной деятельности, а также поэтапно го освоения детьми различных видов творчества по возрастным группам
	Реализация  творческого потенциала воспитателем и ребенком в мини-спектаклях, сценках и театрализованных этюдов на базе ДОУ
	Реализация  творческого потенциала воспитателем и ребенком в мини-спектаклях, сценках и театрализованных этюдов для социальных партнеров, в сети интернет


Проект 1. Управление качеством дошкольного образования
Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога.

Цель: Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в МДОУ Емельяновский детский сад № 5 Солнышко» с соответствие с ФГОС ДО.

Задачи:

· Организовать эффективное взаимодействие всех специалистов ДОУ для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса.

· Создать систему методического и дидактического обеспечения театрализованной деятельности, удобную для использования еѐ педагогами в ежедневной работе.

· Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.

	Сроки выполнения
	Мероприятия проекта
	Исполнители 

	2022-2023
	Описание механизма функционирования организации.
Разработка системы мониторинга качества образовательного процесса в ДОУ
	Заведующий, завхоз, педагог-психолог

	2023-2024
	Создание эффективного механизма оценки качества предоставляемых услуг дошкольного образования и осуществление руководства развитием образовательной организации с учетом полученных результатов
	Заведующий, завхоз, педагог-психолог

	2024-2025
	Обобщение опыта построения системы качества образовательного процесса в ДОУ
	Заведующий, завхоз, педагог-психолог, педагоги

	2025-2026
	Перенос опыта построения системы качества образовательного процесса в ДОУ на другие деятельности образовательного учреждения
	Заведующий, завхоз, педагог-психолог, педагоги


Ожидаемый результат:

· Повышение качества образовательного процесса.
Проект 2. Программное обеспечение, методики, технологии
Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет

театрализованной деятельности детей, использование парциальных программ и технологий в решении совместной образовательной деятельности.
Цель: овладение технологиями театрализованной деятельности для повышения мастерства педагогов ДОУ. 
Задачи: 
· Создать условия для развития творческой активности педагогов и воспитанников, участвующих в театрализованной деятельности. 
· Переориентировать педагогов на приоритет по художественно-эстетическому  направлению, через театрализованную деятельность.

	Сроки выполнения
	Мероприятия проекта
	Исполнители 

	2022-2023
	Разработка системы обучения педагогов применению технологий театрализованной деятельности
	Музыкальный руководитель,

творческая группа 

	2023-2024
	Разработка комплекта методических материалов для реализации театрализованной деятельности в ДОУ, проведение консультаций, семинаров для педагогов
	Музыкальный руководитель,

творческая группа

	2024-2025
	Создание системы методического и дидактического обеспечения по театрализованной деятельности, удобную для использования  педагогами в работе
	Музыкальный руководитель,

творческая группа

	2025-2026
	Создание и оформление картотеки сценариев по возрастным  группам детского сада
	Музыкальный руководитель


Ожидаемый результат: 

· методические разработки по обучению педагогов театрализованной деятельности;

· внедрение технологий по театрализованной деятельности в ДОУ.
Проект 3. Условия реализации программы по театрализованной деятельности ДОУ.
Проблема: объективная необходимость в обработке большого объема методической документации при реализации художественно-эстетического направления. Недооценка роли театрализованной деятельности в данном направлении.
Цель: создание условий для развития творческих способностей детей посредствам  театрализованной деятельности.
Задачи:

· создать команду, занимающуюся разработкой и внедрением методического и дидактического материала по театрализованной деятельности в ДОУ.

· создать условия для развития творческой активности детей в театрализованной деятельности.
	Сроки выполнения
	Мероприятия проекта
	Исполнители 

	2022-2023
	Создание рабочей группы по разработке программы. Разработка программы по театрализованной деятельности
	Творческая группа

	2023-2024
	Совершенствование  предметной среды по театрализованной деятельности.
Создание мини студий по группам
	Педагоги, 
музыкальный руководитель 

	2024-2025
	Организация  совместной театрализованной деятельности детей и взрослых (постановка совместных спектаклей с участием детей, родителей, сотрудников ДОУ, организация выступлений детей старших групп перед младшими и пр.)
	Музыкальный руководитель, педагоги


	2025-2026
	Анализ выполнения программы
	Творческая группа


Ожидаемый результат:
· развитие познавательных и творческих способностей, эмоциональной сферы детей в процессе совместной театрализованной деятельности.
· подготовка методических рекомендаций по использованию пособий по театрализации.
Проект 4. Здоровьесберегающие технологии
Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе.
Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья
Задачи:
· Создать комфортный микроклимат, в детском коллективе, в ДОУ в целом;

· Повышать физкультурно-оздоровительную грамотность родителей;
· Обучать навыкам здоровье сберегающих технологий: формировать у детей знания, умения и навыки сохранения здоровья и ответственности за него;

· Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своѐ здоровье и здоровье детей.

	Сроки выполнения
	Мероприятия проекта
	Исполнители 

	2022-2023
	Состояние и перспективы развития системы физического воспитания в ДОУ. 

Анализ реализации программ на состояние здоровья участников образовательного процесса
	Заведующий, 

инструктор по физ. воспитанию, 

педагоги

	2023-2024
	Разработка программы корректирующих детей
	

	2024-2025
	Участие в соревнованиях спортивной направленности
	инструктор по физ. воспитанию, 

педагоги, 

родители

	2025-2026
	Анализ выполнения цели
	Заведующий, 

инструктор по физ. воспитанию, 




Ожидаемый результат:

· Снижение уровня заболеваемости детей.

· Повышение педагогического мастерства воспитателей в вопросах использования здоровьесберегающих технологий.
Проект 5. Кадровая политика. 
Проблема: Отсутствие системы в использовании технологий развивающего обучения, в организации интегративного процесса во взаимодействии с разнообразными видами творческой деятельности. 
Цель: Повышение профессионального уровня и качества работы в организации театрализованной деятельности. 

Задачи:
· Создать условия для саморазвития и самореализации сотрудников ДОУ.
· Повысить мотивацию и мастерство педагогов при участии в мероприятиях разного уровня и применять полученные знания на практике.
	Сроки выполнения
	Мероприятия проекта
	Исполнители 

	2022-2023
	Корректировка системы повышения квалификации, ориентированной на личные потребности сотрудников ДОУ и потребности образовательного учреждения в целом
	Заведующий,
старший воспитатель

	2023-2024
	Мастер-классы педагогов и специалистов демонстрирующих освоение современных профессиональных компетенций
	Старший воспитатель, музыкальный руководитель

	2024-2025
	Методические семинары по различным направлениям и потребностям ДОУ
	Старший воспитатель

	2025-2026
	Изучение удовлетворенности сотрудников
	Заведующий,

старший воспитатель


Ожидаемый результат: 

· Индивидуальные образовательные маршруты для повышения квалификации педагогов ДОУ.
Проект 6. Театрализованная деятельность в ДОУ
Проблема: Возросло число воспитанников с низким уровнем коммуникативного развития: не сформированы умения детей при выступлении перед публикой, дети с трудом могут выразить и передать эмоции героев в театрализованных постановках, на конкурсах чтецов («актерское мастерство»). 
Цель: создание условий для развития инициативы и творческих способностей детей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками через театрализованную деятельность. 
Задачи: 
· Создать условия для развития творческой активности детей в театрализованной деятельности.
· Учить детей различным средствам импровизации.
· Обеспечить условия для взаимосвязи театрализованной и других видов деятельности.
	Сроки выполнения
	Мероприятия проекта
	Исполнители 

	2022-2023
	Ознакомить детей всех возрастных групп с различными вида ми театров (кукольный, драматический, музыкальный, детский, театр зверей и др.)
	Музыкальный руководитель,
педагоги

	2023-2024
	Создать условия для развития творческой активности детей, участвующих в театрализованной деятельности, а также поэтапно го освоения детьми различных видов творчества по возрастным группам
	Музыкальный руководитель,

педагоги

	2024-2025
	Реализация  творческого потенциала воспитателем и ребенком в мини-спектаклях, сценках и театрализованных этюдов на базе ДОУ
	Музыкальный руководитель,

педагоги

	2025-2026
	Реализация  творческого потенциала воспитателем и ребенком в мини-спектаклях, сценках и театрализованных этюдов для социальных партнеров, в сети интернет
	Музыкальный руководитель,

педагоги


Ожидаемый результат:

· воспитание у детей любви к искусству, театрализованной деятельности.
· укрепление взаимоотношений между детьми, воспитателями, музыкальным руководителем и родителями. 
7. Прогнозируемый результат Программы развития 
МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко»
1. Повышение качества воспитания и образования в ДОУ. 
2.  Реализация программы развития. 

3. Укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

4. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности. 

5. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов ДОУ в части освоения педагогами технологий в театрализованной деятельности. 

6. Совершенствование взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников посредством организации совместной эффективной деятельности и их участия в образовательном процессе. 
7. Создание и оформление картотеки сценариев по возрастным  группам детского сада. 
8. Управление программой

Управление и корректировка Программы осуществляется творческой группой МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко».

Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МБДОУ Емельяновский детский сад № 5 «Солнышко»
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